法学院应用型、复合型卓越
法律职业人才实验班(英特尔实验班)招生简章

（2012级）
    为提升法学专业教育水平、法律人才的职业素养与竞争力，促进中国法学教育的整体优化，吉林大学法学院现面向2012级本科生招收“吉林大学法学院应用型、复合型卓越法律职业人才培养实验班（英特尔实验班）”成员，既是实施法学院与英特尔（中国）有限公司的合作协议计划，同时也作为吉林大学实施中央政法委、教育部“卓越法律人才培养计划”的重要部分，并于本公告发布之日起启动2014年招生程序。具体如下：
 
一、实验班的学制与教学模式
（一）应用型、复合型卓越法律职业人才实验班（英特尔实验班）学员系择优录入，以集中强化训练为方式，参与卓越系列课程的学习，为期一年半。
（二）应用型、复合型卓越法律职业人才实验班（英特尔实验班）满额不超过50人。
（三）应用型、复合型卓越法律职业人才实验班（英特尔实验班）采取淘汰制。根据应用型、复合型卓越法律职业人才实验班（英特尔实验班）的规范，卓越系列课程中有考核不合格的学生，从实验班退出。
（四）应用型、复合型卓越法律职业人才卓越系列课程由理论拓展、实务研习、项目研究/模拟演练三部分构成。实验班由卓越法律人才培养基地管理，由基地教学中心组织、协调教学计划的实施。
（五）应用型、复合型卓越法律职业人才培养基地聘任课程导师，导师主持卓越系列课程的教学工作，制订、组织、实施卓越系列课程的教学计划，并组织本院教师，聘请校内外、国内外理论与实务专家担任卓越系列课程的讲座教师，组成教学团队，共同完成教学计划。
（六）卓越系列课程是本科教学计划的一部分，在应用型、复合型卓越法律职业人才实验班（英特尔实验班）单独进行，设置独立的学分。应用型、复合型卓越法律职业人才实验班（英特尔实验班）学生在实验班课程外必须完成教学计划中必修课和必选课的学习（可免修直接获得学分的课程除外）。
 
二、应用型、复合型卓越法律职业人才实验班（英特尔实验班）报名条件
　　吉林大学法学院2012级本科生中符合下列条件者，可自愿提出申请：
　　（一）学习成绩要求：
1、前两学年专业课年级总排名100名以内（含100名），没有不及格及补考的科目，并且英语通过四级；
2、在不满足前项条件下，平均成绩80分以上，无不及格及补考科目，在学生组织中工作成绩突出，获得院学办、团委联名推荐；
3、在不满足前两项条件下，无不及格及补考科目，获得国家、省、校级竞赛奖励或者公开发表高水平学术论文、参加法律志愿者服务，取得突出成绩经考核小组考核确认的；
　　（二）具备初步的法律检索与研究能力，思维清晰、表达流利；
　　（三）具有自主学习的精神，积极进取、乐观向上的心态，具有团队意识与合作精神；
　　（四）在籍期间无违纪违法情事。

　　三、报名时间与方式
　　报名时间：截止10月16日下午4点之前
　　报名地点：法学院教务办公室（东荣大厦715）
　　报名需到学院网站下载报名表，填写完整之后上交报名表，同时提交相关证书、论文、奖状等复印件。报名表交原件1份，报名表及相关材料复印件7份。     

联系人：战颖、王艳梅

　　四、考核与录取时间安排
　　1、10月18日，对申请人进行资格审查，公示经审查有资格参加考核的学生名单（请同学到法学院院网上查看）。
　　2、10月19日上午9点在经信教学楼D区2楼法学院实践教学基地面试，考察学生的综合素质与能力（含专业课）。
　　3、10月20日，公布录取名单（院网）。
 
　　五、遴选领导小组与工作组
（一）遴选领导小组由姚建宗、李洪明、孙学致、蔡立东、李建华、何志鹏、赵洁、徐杰组成。
（二）遴选工作组由孙学致、战颖、王艳梅、陈兵、李国强、侯学宾、高岩组成。
                                           吉林大学法学院
                                            2014年10月14日
