吉林大学法学院师资队伍建设“法学精英人才培育计划”实施方案
（修订版）

　（法学院学术委员会2012年1月10日通过）
　　为了落实吉林大学法学院师资队伍建设“法学精英人才培育计划”,促进法学院教学、科研事业的可持续发展，为法学院未来发展培养高水平的中青年师资人才和科研骨干，提高法学院的整体科研实力,调动法学院教师从事科研活动的积极性,改善法学院教师的科研条件,增强法学院教师的科研能力,进一步巩固和强化法学院在全国法学界的学术特色和优势，推动法学院的学科发展，特制定本实施方案。
　　一、 资助对象的范围
　　本实施方案的资助对象应是在申报资助时未满四十五周岁的法学院在编教师。
　　二、资助对象科研成果的计算方法
　　资助对象的科研成果的计算方法为：每连续三年的科研成果为一个计算单位，即每位资助对象可根据自己完成科研的实际情况，可从一个年度（每年的成果从该年的1月1日起计算至当年的12月31日）作为计算其科研成果的开始年度，汇总其连续三年的科研成果的总和来衡量其应获得经费资助的等级，但教师的科研成果不得重复计算和申报。
　　三、资助对象的选拔条件
　　（一）具备下列条件之一的教师，给予一等经费资助：
　　1．连续三年在CSSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文10篇及10篇以上；
　　2．连续三年在《中国社会科学》、《新华文摘》、《法学研究》、《中国法学》、SSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文1篇或者1篇以上；
　　3．连续三年在CSSCI或上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文8篇，且该三年的成果中至少有一项获得省部级奖项的或者本人成果被CSSCI引证次数超过10篇次的。
　　（二）具备下列条件之一的教师，给予二等经费资助：
　　1．连续三年在CSSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文8篇；
　　2．连续三年在CSSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文6篇，且该三年的成果中至少有一项获得省部级奖项的或者本人成果被CSSCI或SSCI引证超过5篇次的。
　　（三）具备下列条件之一的教师，给予三等经费资助：
　　 连续三年在CSSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文4篇，且该三年的成果中至少有一项获得省部级奖项的或者本人成果被CSSCI引证超过5篇次的。
　　四、资助对象科研成果的特殊认定办法
　　（一）教师连续三年发表的论文中,被《中国社会科学文摘》转摘或者被《新华文摘》观点摘编的论文，每篇等同于上述CSSCI论文的3篇。
　　（二）教师在其他刊物上发表的论文，被中国人民大学复印资料全文复印或者被《高等学校文科学术文摘》转载的，可视为上述CSSCI的论文。
　　五、资助的年限、金额及用途
　　（一）资助年限
　　资助对象每获得一次资助的年限为2年，从教师获得资助的名单确认之日起计算。获得资助的教师，在其受资助的2年期限内，法学院向其提供相应等级的资助经费。
　　（二）资助金额及其提供条件
　　对于符合一等资助条件的教师，法学院给予3万元的科研经费资助；对于符合二等资助条件的教师，法学院给予2万元的科研经费资助；对于符合三等资助条件的教师，法学院给予1万元的科研经费资助。
对于获得资助的教师。法学院分两次向其提供科研资助金，获得资助的当年支付二分之一，剩余的二分之一的资助金，在其第二年的科研成果达到下列条件时，向其提供：
　　1．获得一等资助的教师，其第二年应在CSSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文3篇或者3篇以上；
　　2．获得二等资助的教师，其第二年应在CSSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文2篇；
　　3．获得三等资助的教师，其第二年应在CSSCI刊物上以独立作者或者第一署名作者发表学术论文1篇。
　　（三）资助经费的用途
　　教师获得的科研经费资助,可用于科研资料的购买、参加学术会议和调研等,采用财务报销的形式使用。
　　六、获得资助的程序
　　由教师向院提出书面申请，并同时提交其连续三年科研成果的原件1份，复印件2份，经主管副院长对科研成果核实后，即可确认其获得资助的资格及等级，相关资料应留存院里备案。
　　七、本修订方案的实施
　　本修订实施方案经法学院学术委员会通过后从2012年1月10日开始实施。
　　八、本方案的解释和修改
　　本方案的解释权和修改权归法学院学术委员会。
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